Comune di Lavagna
Citta Metropolitana di Genova
Ufficio Risorse Umane

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI
PUBBLICI ESPLETATI DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI COMPARTO AREA FUNZIONI LOCALLI,
FINALIZZATO ALLA ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE
DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIAD

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 25/02/2022 con la quale & stato approvato
il piano triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 e la deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del
08/04/2022 di rettifica e della determinazione dirigenziale n. 608 del 04/08/2022;

Richiamati:

e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
e il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;
e il vigente Regolamento per utilizzo graduatorie di concorso di altri Enti del Comune di Lavagna

E INDETTA

una procedura per lutilizzo di graduatorie concorsuali di altre Amministrazioni Pubbliche
Comparto Area Funzioni Locali, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
Istruttore direttivo assistente Sociale categoria D. .

Il presente avviso viene emanato nel rispetto del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e dell'art. 57 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, che garantiscono la
pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro.

Il perfezionamento della procedura di assunzione & subordinata al rispetto dei vincoli in materia di assunzioni
di personale cui sono sottoposti gli enti locali secondo le disposizioni normative nel tempo vigenti, al
completamento della procedura con esito negativo di cui allart. 34 bis del D. Lgs 165/2001 e, qualora la
procedura non si completasse entro il 31/12/2022, alla autorizzazione della COSFEL essendo il Comune di
Lavagna ente’in dissesto finanziario

Art. 1 - Requisiti e inquadramento contrattuale

Possono presentare manifestazione di interesse alla assunzione tramite utilizzo della graduatoria nella quale
risultano collocati, i soggetti aventi i seguenti requisiti:

e essere idonei in graduatorie in corso di validita in profilo di Istruttore Direttivo Assistente Sociale
categoria D, approvate da Ente dell’Area Funzioni Locali in seguito all'espletamento di concorso
pubblico per la copertura di posti a tempo pieno e indeterminato;

L’idoneo da avviarsi ad assunzione sara sottoposto ad accertamento dell'idoneita psico-fisica, da-parte del
medico competente, alle mansioni specifiche del posto oggetto della presente procedura.

Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le condizioni previste dal presente avviso e
aderisce all'inquadramento contrattuale con applicazione del CCNL relativo al Comparto Funzioni Locali del
21/05/2018.

Art. 2 — Modalita di presentazione della manifestazione di interesse

La manifestazione di intefesse, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato A), dovra
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essere presentata entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
sul sito istituzionale del Comune (www.comune.lavagna.ge.it sezione Amministrazione Trasparente - bandi
di concorso) e all'albo pretorio on line. Scadenza 19/08/2022.

La manifestazione di interesse potra essere trasmessa:

e alla casella di posta elettronica certificata (PEC) postacertificata@pec.comune.lavagna.ge.it
unicamente da indirizzo di PEC. Se inviata da indirizzo PEC non intestato al candidato, la
domanda di partecipazione, a pena di esclusione, dovra essere firmata digitalmente da quest'ultimo
.oppure, in alternativa, dovra essere firmata e scansionata;

e all'Ufficio Protocollo del Comune di Lavagna. La manifestazione di interesse deve essere sottoscritta
dal candidato, pena la nullita della stessa. Entro le ore 12.00 del 19/08/2022.

Il messaggio dovra riportare in oggetto la dicitura “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER ASSUNZIONE
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE
SOCIALE CATEGORIA D”

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

e curriculum vitae datato e firmato. Tale documento & prodotto esclusivamente a fini conoscitivi;
e copia fotostatica non autenticata di documento di identita personale in corso di validita.

Nella stessa dovra essere indicato indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) o di posta elettronica
semplice (email) quale recapito al quale iI Comune di Lavagna & autorizzato ad inviare comunicazioni
relative al presente avviso.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti, sotto la loro personale responsabilita - ai sensi delle
disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000 - dovranno dichiarare di essere in possesso dei requisiti di cui
allarticolo 1 del presente avviso, e dovranno altresi di indicare se sono a conoscenza dieventuali
procedimenti penali in corso nei loro confronti.

Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse all'utilizzo di graduatorie concorsuali
pervenute al Comune di Lavagna prima della data di pubblicazione del presente avviso. Coloro che
avessero gia inoltrato manifestazioni di interesse in tal senso e fossero tuttora interessati dovranno
presentare una nuova manifestazione di interesse secondo le modalita ed i tempi indicati.

Art. 3 — Modalita di individuazione e di utilizzo della graduatoria da avviare a scorrimento

Scaduto il termine previsto dallavviso pubblico, il Servizio Risorse Umane contattera gli Enti Locali
detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse
all'assunzione presso il Comune di Lavagna, al fine di verificare la disponibilita dei medesimi Enti all'utilizzo
delle graduatorie.

Qualora pervenga risposta positiva da parte di un unico Ente Locale, il Comune di Lavagna, con
determinazione del Dirigente dell’Ufficio Risorse Umane, stipula convenzione o acquisisce accordo per
I'utilizzazione della graduatoria del suddetto Ente.

Nel caso in cui piu Enti Locali, nei termini ad essi assegnati, abbiano espresso la disponibilita all'utilizzo da
parte del Comune di Lavagna delle proprie graduatorie, si procede alla scelta utilizzando i seguenti
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criteri di priorita:

a
b
c
d

graduatorie di enti Locali aventi sede nel territorio della Citta Metropolitana di Genova;
graduatorie di Enti Locali aventi sede nella Regione Liguria;

graduatorie di Enti Locali appartenenti alle Regioni geograficamente limitrofe alla Regione Liguria;
graduatorie di Enti Locali apparténenti ad altre Regioni.

~— ~— — ~—

Nel caso di presenza di pit graduatorie valide all'interno dello stesso ambito territoriale, si procedera a
scorrere la 'graduatoria pill vecchia e, nel caso di ulteriore parita, alla graduatoria dellEnte Locale che ha la
sede pill vicina considerando la distanza tra le sedi municipali.

Individuata la graduatoria, il Comune di Lavagna procede al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore,
mediante scorrimento dei soggetti idonei secondo I'ordine della graduatoria partendo dai soggetti collocati in
posizione migliore anche rispetto al manifestante l'interesse e che non siano nel frattempo decaduti dalla
medesima, ai quali & di volta in volta sara assegnato un termine di 10 giorni per comunicare la propria
disponibilita in- merito all'assunzione.

Al fine di accelerare le procedure, il Comune di Lavagna pud inviare la suddetta comunicazione
contemporaneamente a pit candidati, precisando che I'eventuale assunzione & subordinata alla rinuncia dei
candidati che precedono.

Art. 4 - Pubblicazione degli esiti

Gli esiti della presente procedura (graduatoria/e individuata/e ed idoneo assunto) verranno pubblicati sul sito
istituzionale www.comune.lavagna.ge.it - sezione Amministrazione trasparente — bandi di concorso.

La pubblicazione varra quale comunicazione ai candidati dell'esito della procedura a tutti gli effetti e dalla
data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative.

Art. 5 — Stipula del contratto di lavoro e trattamento economico

Con il candidato individuato all'esito della procedura prevista dal presente avviso verra stipulato un contratto
individuale di lavoro, a tempo pieno e indeterminato, in profilo di Istruttore Direttivo Assistente Sociale
categoria D, disciplinato, oltre che dalle norme di legge e di regolamento applicabili agli Enti Locali, dal
CCNL del Comparto Funzioni Locali, del 21/05/2018.

La retribuzione contrattuale & quella relativa alla classificazione prevista dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per il personale di categoria D.
Art. 6 — Trattamento dati personali

| dati personali e i dati raccolti nel’ambito della presente procedura selettiva saranno trattati esclusivamente
per le finalita di selezione del personale. Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Lavagna ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.

Art. 7 - Disposizioni finali

L’Amministrazione ha facolta di revocare, annullare, modificare il presente avviso in qualsiasi momento la
procedura qualora vengano accertate oggettive ragioni di pubblico interesse, o non procedere all'assunzione,
in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, o in applicazione di disposizioni normative che
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impedissero I'assunzione di personale, o la mancata autorizzazione da parte della COSFEL, o per altre cause
debitamente motivate. '

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento al Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro — Comparto Regioni ed Enti Locali, al D.P.R. n. 487/94 e alla normativa vigente in materia di
assunzioni di personale, nonché al Regolamento per la disciplina delle modalita di reclutamento del personale
del Comune di Lavagna.

L'assunzione sara comunque subordinata all'esito negativo della procedura, in corso di espletamento, di
mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001

Responsabile del procedimento Dott.ssa Grazia Mori

Per chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi allUfficio Risorse Umane del Comune, tramite mail
all'indirizzo personale@comune.lavagna.ge.it — tel. 0185 367239/255

Lavagna, 04/08/2022
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